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Uchwata nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej

* z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w Warszawie

w sprawie uchwalenia nowelizacji Statutu SITK RP

Na podstawie tekstu jednolitego ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.2017.210j.t.)

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskie;j:

1. Uchwala Statut SITK RP w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zjazdu Pglegatéw SITK RP

W#ady_ aw Rawski
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
[Podstawy ustroju Stowarzyszenia]

. Stowarzyszenie Inzynier6w i1 Technikéw Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej (w skrocie
SITK RP, uzywajace réwniez skrotu SITK), jest organizacja naukowo-techniczng o celach
niezarobkowych, dziatajgca na rzecz transportu i dla dobra swoich cztonkow.

. SITK dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. Siedziba wladz jest
m. st. Warszawa.

. SITK posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru
stowarzyszen oraz rejestru przedsigbiorcoOw.

. W SITK dziataja oddzialy jako jednostki terenowe, funkcjonujgce w oparciu o niniejszy statut.
Oddziaty maja osobowos¢ prawna.

. Warunkiem nabycia przez oddziat osobowosci prawnej jest podjecie przez Zarzad Krajowy
SITK uchwaty o utworzeniu oddziatu oraz uzyskanie przez ten oddziat wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

. SITK moze by¢ cztonkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji krajowych
oraz mi¢dzynarodowych.

. SITK uzywa pieczgci z napisem ,,Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej Zarzad Krajowy”. Zarzady oddziatow uzywaja pieczgci o tresci
wynikajacej z § 39 ust. 3.

. SITK posiada sztandar, odznake¢ organizacyjng oraz logo SITK, jako znak zastrzezony. Oddziaty

moga rdwniez posiadaé sztandary lub proporce 1 wlasne logo.

§2
[Zatrudnianie pracownikow, dzialalnos¢ gospodarczal

. SITK opiera swoja dziatalno$¢ na dobrowolnej, spotecznej pracy cztonkdéw. Do prowadzenia
dziatalnos$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod swoich cztonkow.

. SITK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy
realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkow
Stowarzyszenia.



§3
[Odznaczenia]

1. SITK przyznaje:

1) za zastlugi dla Stowarzyszenia odznaki honorowe indywidualne oraz zbiorowe: srebrne, ztote
1 ztote z diamentem,

2) za wybitne osiaggni¢cia w technice transportowej medale: imienia Aleksandra i Zbigniewa
Wasiutynskich, imienia Henryka Komorowskiego, statuetki imienia prof. Czestawa
Jaworskiego, statuetki imienia inz. Jozefa Nowkunskiego, statuetki branzowe,

3) za wyr6zniajgcg dziatalnos¢ na rzecz SITK nagrody w formie statuetki ERNEST,

4) tytuly seniora i zashuzonego seniora,

5) odznake Przyjaciel Zabytkéw Transportu na wniosek przewodniczacego Krajowego Klubu
Mitosnikow Historii i Zabytkoéw Transportu,

6) inne okolicznosciowe wyrdznienia i medale.

2. Zasady i tryb przyznawania wyr6znien wymienionych w pkt. 1 okreslaja regulaminy uchwalone
przez Zarzad Krajowy | Zarzady Oddziatow.

Rozdzial 11

CELE SITK I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4
[Cele statutowe]
Cele statutowe SITK obejmuja:

1. Dziatalnosc¢:
1) na rzecz rozwoju transportu oraz technik informatycznych IT,
2) promujaca innowacyjnos¢ w transporcie i komunikacji,
3) naukowo-techniczna,
4) informacyjno-edukacyjna,
5) kulturalna,
6) integrujaca cztonkow i sympatykow SITK,
7) w zakresie ochrony zabytkoéw transportu Oraz upamigtnienia ich tworcow,
8) na rzecz sprawiedliwo$ci naprawczej w tym mediacji.
2. Prace dla dobra cztonkow SITK, w szczegdlnoSci:
1) umacnianie srodowiska technicznego transportu i utrwalanie poczucia wigzi zawodowej,
2) wypracowywanie 1 utrzymywanie wysokiej rangi zawodowej inzynieréw i technikow
transportu oraz ksztatltowanie wsrdd nich wlasciwej etyki zawodowej,
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3) pomoc cztonkom w poglebianiu i aktualizacji wiedzy technicznej, podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskiwaniu certyfikatow i uprawnien,

4) reprezentowanie i ochrong interesOw czlonkéw oraz innych osob, instytucji i firm
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem, wobec innych osob, sSrodowisk, instytucji i firm.

5) popularyzowanie techniki transportowej, technik informatycznych oraz innowacyjnosci w
tym zakresie oraz ich tworcow,

6) dzialalno$¢ na rzecz integracji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych.

3. Prace na rzecz postepu i rozwoju transportu oraz innych technik komunikacji, przede wszystkim

w zakresie:

1) zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych,
formutowanie opinii, postulatow i wnioskdéw, wynikajacych z potrzeb harmonijnego rozwoju
wszystkich dziedzin transportu,

2) szerzenia wiedzy i kultury technicznej w spoteczenstwie.

4. Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych problematyki transportu.
5. Kultywowanie historii techniki transportowej i jej tworcow.

§5
[Sposoby realizacji celow]
SITK realizuje swoje cele poprzez:

1)  propagowanie i wspieranie wynalazczoS$ci i innowacyjnosci,

2)  wspOlpracg z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w Kkraju
| zagranica,

3)  wspoldziatanie z administracjg rzagdowa oraz samorzgdami: terytorialnymi, zawodowymi
i gospodarczymi,

4)  wspotprace ze srodowiskami naukowymi i uczelniami,

5)  prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej oraz przeprowadzanie egzaminOw
0sob podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz wspolprace przy opracowywaniu
| opiniowaniu programoéw i metod nauczania w ramach wewngtrznych systemow
potwierdzania kwalifikacji 1 umiejetnosci okreslonych odrebnymi regulaminami,

6) prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej, w szczegdlno$ci: wydawanie czasopism, ksigzek,
zeszytow naukowo-technicznych i innych publikaciji,

7) organizowanie: kongresow, zjazdow, konferencji, narad, sympozjéw, seminariow,
odczytow, konkursOw - stanowigcych miedzy innymi element podnoszenia kwalifikacji
pracownikow transportu,

8) wspotprace z zaktadami pracy w zakresie szkolenia i praktyk pracownikow,

9) opracowywanie, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, okresowych raportéw o stanie
i perspektywach rozwoju branz, reprezentowanych przez SITK,
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10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

organizowanie lobbingu $rodowiska na rzecz celow Stowarzyszenia,

prowadzenie orzecznictwa i doradztwa technicznego oraz $wiadczenia ustug:
projektowych, technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych oraz nadzorow
technicznych z zakresu: kolejnictwa, drogownictwa, mostownictwa, obiektow
inzynierskich, inzynierii ruchu, lotnictwa, transportu morskiego i zeglugi $rodladowe;,
ochrony $rodowiska w transporcie, technik informatycznych i innych dziedzin
reprezentowanych przez SITK,

dziatania na rzecz gospodarki energetycznej w transporcie, w szczegdlnosci z zakresie
racjonalizacji zuzycia energii 1 paliw oraz stosowania odnawialnych zrodet energii,

czynny udziat w opiniowaniu projektow aktow prawnych zwigzanych z transportem,
nadawanie uprawnien rzeczoznawcy SITK i1 organizowanie pracy rzeczoznawcow,
petienie funkcji eksperta zbiorowego,

zaktadanie i prowadzenie klubow technika,

finansowanie nagrod za osiggnigcia naukowe, techniczne i organizacyjne,

tworzenie funduszy stypendialnych,

organizowanie wyjazdow techniczno-turystycznych krajowych i zagranicznych,
utrzymywanie kontaktow kolezenskich i wspolpracy czlonkow, zapewniajacych integracje
srodowiska,

organizowanie pomocy kolezenskiej, w tym pomocy materialnej w trudnej sytuacji
zyciowej 1 losowej cztonkdw i ich rodzin,

dziatalno$¢ marketingowa,

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa,

prowadzenie mediacji oraz sesji sprawiedliwosci naprawczej,

przystepowanie do postepowan prowadzonych z udzialem cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozdziatl 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§6

[Formy czlonkostwa]

Cztonkowie SITK dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) honorowych,

3) wspierajgcych.

§7



[Czlonkowie zwyczajni]
1. Cztonkiem zwyczajnym SITK moze by¢:

1) osoba majgca wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, zaangazowana zawodowo lub naukowo
w sferze celow SITK,
2) student wyzszej uczelni, uczeh lub stuchacz szkoly éredniej o kierunku zwigzanym
z transportem i celami SITK.
2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje zarzad wilasciwego oddziatu SITK na podstawie pisemnej
deklaracji i po wniesieniu wpisowego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, cztonka zwyczajnego moze przyja¢ do SITK Zarzad
Krajowy. W takim przypadku Zarzad Krajowy wskazuje czlonkowi zwyczajnemu jednostke
organizacyjng Stowarzyszenia, w ktorej bedzie realizowal swoje prawa i obowigzku z tytulu

cztonkostwa.

§8
[Prawa Czlonkow zwyczajnych]

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru do wtadz SITK,

2) korzystania z tworzonych w SITK funduszy, przeznaczonych w szczegélnosci
do dofinansowywania wyjazdéw technicznych, szkolen, wyptaty zapomog cztonkom itp.,

3) korzystania z pomocy SITK w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4) wystgpowania z wnioskami i postulatami do witadz SITK oraz wyrazania opinii i uwag
w zakresie transportu,

5) ubiegania si¢ o uprawnienia nadawane przez SITK,

6) noszenia odznak SITK,
7) uzyskiwania pomocy SITK w sprawach objetych celami Stowarzyszenia.

§9
[Obowigzki Czlonkow zwyczajnych]

1. Cztonek zwyczajny SITK obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) udziatu w dziatalnosci SITK,

4) przestrzegania etyki zawodowej,

5) dbania o wspdlne dobro.



2. W szczegolnych przypadkach Zarzad Oddziatu moze zwolni¢ cztonka czesciowo lub catkowicie

Z optacania sktadek.

§ 10
[Ustanie Czlonkostwa zwyczajnego]

1. Cztonkostwo zwyczajne SITK ustaje w razie:

1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do wtasciwego zarzadu oddziatu;

2) skres$lenia przez wlasciwy zarzad oddzialu na skutek naruszenia postanowien statutu,
prowadzenia dzialalno$ci sprzecznej ze statutem oraz uchwalami Stowarzyszenia
lub w przypadku razacego dziatania na szkodg Stowarzyszenia;

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku;

4) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Arbitrazowego SITK;

5) $mierci.

2. Czlonek skreslony na skutek zalegania z oplata skladek, moze by¢ ponownie przyjety

z zachowaniem cigglosci stazu, po uregulowaniu wszystkich zalegtosci finansowych.

3. Cztonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety do SITK na warunkach nowo wstgpujacego,

nie wczesniej niz po uplywie 2 lat od daty wykluczenia.
§11
[Czlonkowie honorowi]

1. Cztonkostwo honorowe jest godnos$cia nadawang czlonkom zwyczajnym, szczegdlnie
zastuzonym dla SITK.
2. Cztonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu Krajowego, nadaje Zwyczajny Zjazd Delegatow.
3. Cztonek Honorowy zwolniony jest z obowiazku placenia sktadek.
4. Cztonek Honorowy ma prawo:
1) do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Krajowej na jej zaproszenie, w uroczystych
spotkaniach organizowanych przez wszystkie ogniwa SITK, bezplatnie w jednej, w ciagu
roku, imprezie organizowane] przez Zarzad Krajowy lub oddzialty SITK (konferencje,

seminaria itp.), w jednej konferencji lub seminarium moze uczestniczy¢ jednoczes$nie do 3
Cztonkéw Honorowych,

2) do otrzymywania bezptatnej prenumeraty — wedlug wlasnego wyboru — jednego
z miesiecznikow wydawanych przez SITK.
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. Koszty udziatu Cztonkow Honorowych w posiedzeniach i innych spotkaniach, na ktére zaprasza
Zarzad Krajowy SITK lub deleguje wtasciwy oddziat, s3 pokrywane odpowiednio przez Zarzad
Krajowy lub wlasciwy terenowo oddzial, ktorego jest on cztonkiem. Koszty przejazdow pokrywa
oddziat.

. Cztonkostwa Honorowego, na wniosek Sadu Arbitrazowego SITK, moze pozbawi¢ Zjazd

Delegatow.
§12
[Czlonkowie wspierajacy]

. Cztonkiem wspierajacym SITK moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana statutowa
dzialalnoscig SITK, ktéra pisemnie zadeklarowala wsparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz
SITK.

. Cztonkow wspierajacych SITK przyjmuje Zarzad Krajowy lub zarzad wlasciwego oddziatu
SITK na podstawie pisemnej deklaracji zglaszajacego sig.

. Czlonek wspierajacy, ktory jest osoba prawna, dziala w SITK za posrednictwem swego
przedstawiciela.

. Prawa 1 obowiazki czlonka wspierajacego okresla umowa zawarta migdzy czlonkiem

wspierajagcym a Zarzadem Krajowym lub wtasciwym zarzadem oddziatu.

. Stowarzyszenie moze reprezentowa¢ czlonka wspierajacego w sprawach zewnetrznych
dotyczacych dziatalnos$ci cztonka wspierajacego.

. SITK nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ zawodowa 1 gospodarcza cztonka
wspierajacego.
Rozdzial IV
FUNKCJE HONOROWE
§ 13

[Prezes Honorowy]

. Godnos$¢ Honorowego Prezesa SITK moze by¢ nadana bylemu Prezesowi SITK, ktory jest
Cztonkiem Honorowym i pehligc funkcj¢ Prezesa SITK przez co najmniej dwie kolejne
kadencje, w sposob szczegolny przyczynit si¢ do rozwoju SITK.

. Godno$¢ Honorowego Prezesa SITK nadaje Zwyczajny Zjazd Delegatow, na wniosek Zarzadu
Krajowego.

. Bylemu Prezesowi oddziatu SITK, ktory jest Cztonkiem Honorowym Walne Zebranie
Cztonkow/Delegatow Oddzialu moze nada¢ godno$¢ Honorowego Prezesa Oddziatu SITK,
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jezeli pelnigc te funkcje¢ przez co najmniej dwie kolejne kadencje w sposdb szczegolny
przyczynit si¢ do rozwoju oddziatu.

. Godnos$¢ Honorowego Prezesa Oddziatu SITK nadaje Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow
Oddziatu na wniosek zarzadu oddziatu.

. Godnos¢ Honorowego Prezesa SITK oraz Honorowego Prezesa Oddziatu SITK moze posiada¢
jednoczesnie tylko jedna osoba.

. Godno$¢ Honorowego Prezesa — Seniora SITK moze otrzyma¢ Prezes Honorowy SITK
posiadajacy te godno$¢ przez co najmniej dwie kadencje. Liczba honorowych prezesow

seniorOw jest nieograniczona.
§14
[Uprawnienia i obowiazki Prezesow Honorowych|

. Honorowy Prezes SITK i Honorowi Prezesi - Seniorzy SITK:

1) sg cztonkami Rady Krajowe;j,

2) maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Krajowego z glosem doradczym.

. Honorowi Prezesi:

1) wspieraja wladze w dziataniach na rzecz rozwoju SITK,

2) przewodnicza uroczystym spotkaniom w SITK,

3) wystepuja jako arbitrzy w spornych sprawach migdzy cztonkami Zarzadu Krajowego
a prezesami oddziatow.

. Honorowy Prezes Oddziatu:

1) jest cztonkiem Rady Krajowej,

2) ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach zarzadu wtasciwego oddziatu z gtosem doradczym,

3) przewodniczy uroczystym spotkaniom w oddziale,

4) wystepuje jako arbiter w sprawach spornych pomi¢dzy cztonkami zarzadu oddziatu.
Rozdzial V
WLADZE SITK
§ 15

[Struktura wladz]

1. Wiadzami SITK s3:

1) Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Krajowy,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
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4) Sad Arbitrazowy SITK.
2. Organem doradczym Zarzadu Krajowego jest Rada Krajowa.
§ 16
[Kadencja wiadz]

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Funkcje Prezesa SITK mozna pehni¢ przez dwie kolejne kadencje.

§ 17
[Rezygnacja, odwolanie wladz]

W trakcie trwania kadencji cztonkowie wtadz krajowych i oddziatlow moga:
1. zlozy¢ rezygnacje z pelnionych funkcji, ktora przyjmuje organ, w ktérym pehili funkcje,
2. zosta¢ odwotani z waznych powodow przez organ, w ktorym funkcjonuja, przy czym odwotanie
moze nastgpi¢ po akceptacji bezwzglednej wigkszosci czlonkow organu odwolujacego,

w glosowaniu tajnym.
§18
[Sposéb podejmowania uchwal]

1. Uchwaly witadz podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem
postanowief, na podstawie ktorych wymagany jest inny sposob gltosowania.

2. Uchwaty dotyczace spraw 0sobowych (wybory, odwotania), podejmowane sa w glosowaniu
tajnym, zwyklta wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej polowy os6b uprawnionych
do glosowania. W klubach i kotach dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania jawnego.

3. Przepis szczegdtowy moze okresla¢ inny sposob podejmowania uchwat.

4. Kazdy z organow Stowarzyszenia ustanawia szczegotowy regulamin swojej dziatalno$ci.
Zjazd Delegatow
§ 19
[Zadania i kompetencje]

1. Najwyzsza wtadza SITK jest Zjazd Delegatéw, zwotywany przez Zarzad Krajowy.
2. Zjazd Delegatoéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
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3. Zwyczajny Zjazd Delegatow ma charakter sprawozdawczo-wyborczy i odbywa si¢ co cztery
lata.

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwotany z inicjatywy Zarzadu Krajowego, Krajowe;j
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej potowy delegatow oddzialdow na Zwyczajny
Zjazd Delegatow.

5. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Krajowy w terminie szesciu miesiecy od daty
zgloszenia wniosku; obraduje on nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

6. Sposob prowadzenia obrad Zjazdu Delegatow okresla regulamin uchwalony odpowiednio przez
Zwyczajny Zjazd Delegatow lub Nadzwyczajny Zjazd Delegatow.

§ 20
[Termin, miejsce i porzadek obrad]

1. O terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad Zjazdu Delegatow decyduje Zarzad Krajowy,
po zasiegnieciu opinii Rady Krajowe;j.

2. Zarzad Krajowy zawiadamia zarzady oddziatow o Zjezdzie Delegatow, nie pdzniej niz na 30 dni
przed ustalonym terminem Zjazdu.

3. Materialy rozpatrywane na Zjezdzie powinny by¢ wystane jego uczestnikom z glosem
decydujacym, nie pdzniej niz 15 dni przed terminem Zjazdu.

4. Wnioski o wlaczenie do porzadku obrad Zjazdu Delegatéw spraw nie objetych porzadkiem
ustalonym przez zwotujacego Zjazd, powinny by¢ zgltoszone najpdzniej 7 dni przed terminem
Zjazdu.

§21
[Uczestnicy Zjazdu Delegatow]
W Zjezdzie Delegatow biorg udziat:
1. Z glosem decydujacym:

1) delegaci wybrani przez walne zebrania czlonkéw w oddziatach sposrod cztonkow
zwyczajnych; ich mandaty sg wazne przez calg kadencje,

2) czionkowie Zarzadu Krajowego i ich zastepcy, ktorzy nie biora udzialu w glosowaniu
0 udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Krajowemu,

4) cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5) przewodniczacy Sgdu Arbitrazowego SITK,

6) Cztonkowie Honorowi.

2. Z glosem doradczym - osoby zaproszone przez Zarzad Krajowy.
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§ 22
[Wybor delegatow]

1. Sposob wyboru delegatéw na zjazd i zastepcoOw delegatow w oddziatach jest nastepujacy:
1) wybierany jest 1 delegat na kazde rozpoczynane 150 cztonkéw w oddziale, wedlug jego stanu
na koniec roku poprzedzajacego zjazd,
2) zastepcOw delegatow wybiera si¢ w liczbie, zaokraglanej w gorg, polowy liczby delegatow
Z oddziatu, jednak nie mniej niz jednego zastepce delegata.
2. Zasady odptatnosci za udziat w zjezdzie okresla kazdorazowo Zarzad Krajowy.

§ 23
[Sposéb podejmowania uchwal]

Uchwaty Zjazdu Delegatéw sa podejmowane, w pierwszym terminie - zwykta wigkszoscig gtosow
przy obecno$ci co najmniej potowy oso6b uprawnionych do glosowania, w drugim terminie -

bez wzgledu na liczbe obecnych.
§ 24
[Prezydium]

Obradami Zjazdu Delegatow kieruje prezydium, wybierane kazdorazowo przez Zwyczajny Zjazd
Delegatow lub Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw z grona delegatow, w skladzie: przewodniczacy,

dwoch zastepcoOw przewodniczacego oraz dwoch sekretarzy.
§ 25
[Kompetencje]

Do kompetencji Zwyczajnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1. rozpatrzenie 1 przyj¢cie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Arbitrazowego SITK,

2. udzielenie, na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Krajowemu za okres kadencji,

3. wybdr Prezesa SITK, cztonkow oraz zastgpcow czlonkow Zarzadu Krajowego,

. wybor 5 cztonkow i 2 zastepcow cztonkoéw Krajowej Komisji Rewizyjnej,
5. wybor 7 cztonkéw Sadu Arbitrazowego SITK,
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podejmowanie uchwat 0 zmianie statutu,

uchwalanie programu dziatania SITK,

uchwalanie stanowiska i rezolucji w waznych sprawach dla SITK i transportu,
uchwalanie Ramowego Regulaminu Wynagradzania,

© o N o

10. nadawanie 1 pozbawianie czlonkostwa honorowego, w tym godnosci Prezesa Honorowego
oraz Prezesa Honorowego — Seniora SITK,

11. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu SITK,

12. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Krajowego,

13. rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Arbitrazowego.

Zarzad Krajowy
§ 26
[Zadania i kompetencje]

1. Zarzad Krajowy jest organem wykonawczym SITK, ktory kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia
i ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Zjazdem Delegatow.
2. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

1) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu SITK,

2) reprezentowanie interesOw SITK i jego cztonkow na zewnatrz,

3) opracowywanie planéw dziatania SITK,

4) tworzenie i likwidacja oddziatow,

5) dokonywanie okresowej analizy dziatalno$ci oddziatow,

6) powolywanie i likwidowanie: krajowych sekcji, komitetow, komisji i klubow,

7) powotywanie na okres kadencji przewodniczacych krajowych: sekcji, komitetow, komisji
i klubow oraz redaktoréw naczelnych czasopism wydawanych przez Zarzad Krajowy,

8) wnioskowanie do Rady Krajowej o0 opinie dotyczace waznych dla SITK zagadnien,

9) ustalanie minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

10) podejmowanie uchwal w sprawach nabywania albo zbywania majatku lub obciazenia
majatku nieruchomego, bedacego w dyspozycji Zarzadu Krajowego,

11) zarzadzanie majatkiem wilasnym, dysponowanie funduszami SITK oraz zacigganie w
imieniu SITK zobowigzan,

12) podejmowanie decyzji o przystapieniu SITK do krajowych lub miedzynarodowych
organizacji, o tych samych Iub podobnych celach dziatania i wyznaczanie Swoich
przedstawicieli do ich wtadz na okres kadencji,

13) przygotowanie materiatow na Zjazd Delegatow i opracowanie projektu programu dziatania
na nastepna kadencje,

14) przyjmowanie wzoréw dokumentoéw organizacyjnych jednostek Stowarzyszenia,

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu oddziatu o skresleniu cztonka,
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16) tworzenie i likwidacja innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

17) wspieranie dziatalnosci statutowej oddziatow.

3. Uchwaty Zarzadu Krajowego podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow. Przy rownowadze gloséw decyduje
glos przewodniczacego obrad. Gltosowanie moze by¢ przeprowadzone w formie elektroniczne;j.

4. Zasady pracy Zarzadu Krajowego okresla regulamin przyjety uchwalg Zarzadu Krajowego.

5. Zarzad Krajowy zobowigzany jest do opracowania regulaminu prowadzenia spraw finansowych
na biezaca kadencjg, zatwierdzanego w trybie uchwaty.

6. Zarzad Krajowy kontroluje zgodnos¢ ze statutem SITK dziatania wszystkich struktur
organizacyjnych.

7. Posiedzenia Zarzadu Krajowego powinny odbywac si¢ co najmniej raz w miesigcu.
§27
[Zarzad komisaryczny]

1. W przypadku, gdy dziatalno$§¢ oddzialu wykazuje razaca niegospodarnos$¢ lub uporczywe
naruszenie przepisOw prawa lub niniejszego statutu, Zarzad Krajowy moze podja¢ uchwate
0 ustanowieniu zarzadu komisarycznego w tej jednostce.

2. Zarzad komisaryczny ustanawia si¢ na okres niezbgdny do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci, nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy.

3. Z dniem podjecia uchwaty o ustanowieniu zarzadu komisarycznego cztonkowie zarzadu

oddziatu
zostaja odwotlani z mocy prawa.

4. Uchwala Zarzadu Krajowego o ustanowieniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposob
reprezentacji oddziatu w okresie utrzymywania zarzadu komisarycznego.

§28
[Sklad Zarzadu Krajowego]

1. Zarzad Krajowy sklada si¢ z: Prezesa, Sekretarza Generalnego oraz 8 do 10 cztonkéw, z ktorych
dwoch petni funkcje wiceprezesow oraz 2 zastgpcoOw cztonka Zarzadu Krajowego.
2. Kandydatow do Zarzadu Krajowego moga zglaszac:
1) ustepujacy Zarzad Krajowy,
2) Rada Krajowa,
3) delegaci wybrani na Zwyczajny Zjazd Delegatow.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Krajowy wybiera wiceprezeséw i Sekretarza Generalnego.
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4. Zarzad Krajowy moze powierzy¢ funkcje Sekretarza Generalnego i jego zastepcy czlonkowi
SITK, posiadajgcemu stosowne kwalifikacje i doswiadczenie do jej petnienia.

5. Sekretarz Generalny odpowiada za realizacj¢ ustalen i zadan podejmowanych przez Zarzad
Krajowy.

6. Cztonkowie Zarzadu Krajowego moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pekliong funkcja. Zasady dotyczace otrzymywania wynagrodzen okresla Zjazd
Delegatow w Ramowym Regulaminie Wynagradzania.

7. Obstuge merytoryczng i organizacyjng Zarzadu Krajowego prowadzi biuro Zarzadu Krajowego.

8. Zakres obowigzkow Sekretarza Generalnego i dyrektora biura ustala Zarzad Krajowy.

9. W umowach z czlonkiem Zarzadu Krajowego oraz w sporach z nim — Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub

pelnomocnik powotany uchwata Zjazdu Delegatow.
§29
[Reprezentacja SITK]

Zarzad Krajowy, przy wykonywaniu czynno$ci prawnych i finansowych, reprezentuja dziatajacy
tacznie Prezes i Sekretarz Generalny lub dwaj inni cztonkowie Zarzadu Krajowego, kazdorazowo
dziatajacy na podstawie upowaznienia Zarzadu Krajowego podpisanego przez Prezesa i Sekretarza
Generalnego.

§ 30
[Uzupelnianie skladu]

1. W przypadku ustgpienia Prezesa SITK, w okresie migdzy Zjazdami Delegatow, jego funkcje
przejmuje jeden z cztonkéw Zarzadu Krajowego, wybrany na posiedzeniu Rady Krajowe;j.

2. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu Krajowego w czasie trwania kadencji, Zarzad Krajowy
uzupelnia swodj sktad osoba wybrang na zastgpce czlonka, wedlug kolejnosci uzyskanych
glosow.

3. Ustepujacy Prezes SITK pozostaje do konca kadencji czlonkiem Zarzadu Krajowego.

Krajowa Komisja Rewizyjna
§31
[Zadania i kompetencje]

Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. prowadzenie kontroli i ocena dziatalno$ci Zarzadu Krajowego,
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2. zglaszanie na zebraniach Zarzadu Krajowego uwag i wnioskéw w sprawie jego dziatalnosci,

3. zatwierdzanie rocznego sprawozdania i bilansu Zarzadu Krajowego,

4. wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Krajowemu przez Zjazd

Delegatow,
. wnioskowanie 0 zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow w przypadku podejmowania
przez Zarzad Krajowy uchwat sprzecznych z postanowieniami statutu lub obowigzujacymi
przepisami.
. wskazywanie swojego przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w czynno$ciach

prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Krajowego.
§ 32
[Wniosek o zwolanie posiedzenia Zarzadu Krajowego|

Krajowa Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ do Prezesa SITK o zwotanie posiedzenia
Zarzadu Krajowego z podanym przez nig porzadkiem obrad.
. Posiedzenie Zarzadu Krajowego zwotane na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej powinno si¢

odby¢ w ciagu 14 dni.
§33
[Sklad]

. W sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

. W przypadku ustgpienia czlonka Krajowej Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupelnia ona swoj sktad osoba, wybrang na zastgpce cztonka, wedtlug kolejnosci uzyskanych
glosow.

. Krajowa Komisja Rewizyjna za swoja dziatalno$¢ jest odpowiedzialna przed Zjazdem
Delegatow.

. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
krajowych SITK.

. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego czionek Krajowej Komisji Rewizyjnej ma prawo
udzialu w posiedzeniach Zarzadu Krajowego oraz zespolach roboczych SITK z glosem
doradczym.
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Sad Arbitrazowy SITK
§ 34
[Zadania i kompetencje wewnatrz SITK]

. Przedmiotem rozpatrywania Sadu Arbitrazowego SITK, w ramach materii dotyczacej
dziatalnosci SITK, sg sprawy zaistniate na tle naruszenia przez cztonkéw SITK Statutu
Stowarzyszenia iuchwatl wiladz, norm wspotzycia spotecznego wewngtrz SITK Iub etyki
zawodowej czlonkow.

. Sad Arbitrazowy SITK rozpatruje takze wnioski Zarzadu Krajowego dotyczace niezgodnosci
ze statutem dziatan struktur organizacyjnych SITK.

Sad Arbitrazowy SITK, w ramach kompetencji okreslonych w ust 1 i 2, rozpatruje podlegte mu
sprawy w pierwszej instancji.

Od orzeczenia Sadu Arbitrazowego SITK, jako pierwszej instancji, przystuguje odwotanie
do Zjazdu Delegatow.

. Rozstrzygniecie sprawy w drugiej instancji przez Zjazd Delegatow jest ostateczne.
§ 35
[Sad Arbitrazowy]

. Sad Arbitrazowy SITK w ramach kompetencji zewngtrznych, peini role statego sadu
polubownego i arbitrazowego, z siedziba w Warszawie, dziatajacego przy SITK, ktorego
zadaniem jest niezawisle 1 bezstronne rozstrzyganie sporow oraz prowadzenie postepowan
pojednawczych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia lub podmiotami zewnetrznymi.

. Sad Arbitrazowy SITK jest wlasciwy do rozpoznania sprawy pomigdzy podmiotami, ktore
wyrazily wole poddania sporu pod rozstrzygniecie Sadu Arbitrazowego SITK.

. Postgpowanie przed Sadem Arbitrazowym SITK w zakresie okreslonym w ust. 1 i 2 jest
odptatne.

. Szczegotowe zasady postgpowania przed Sadem Arbitrazowym SITK i wysoko$¢ optat
zwigzanych z prowadzeniem postgpowania, okresla Regulamin Sadu Arbitrazowego SITK,
uchwalany przez ten sad na posiedzeniu pelnego sktadu jego cztonkow statych.

§ 36
[Skiad]
. W sktad Sadu Arbitrazowego SITK wchodzi 7 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu

wybieraja: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza. Sad Arbitrazowy
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ma prawo wigcza¢ do sktadoéw orzekajacych w zakresie dziatalno$ci polubownej do dwoch osob
spoza sktadu Sadu Arbitrazowego SITK — z gtosem doradczym.

. Sad Arbitrazowy SITK z tytulu swej dziatalnosci ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zjazdem
Delegatow. Odpowiedzialnos¢ Sadu Arbitrazowego SITK, o ktoérej mowa w zdaniu poprzednim,
nie dotyczy tresci wydanych orzeczen. W zakresie wydawanych orzeczen Sad Arbitrazowy jest
organem niezawistym.

. Czlonkowie Sadu Arbitrazowego SITK nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach SITK,
za wyjatkiem udzialu przewodniczacego w Radzie Krajoweyj.

Rada Krajowa
§ 37
[Zadania i Kompetencje]

. Rada Krajowa stanowi organ doradczy Zarzadu Krajowego.

2. Do zadan Rady Krajowej nalezy:

1) opracowywanie opinii do spraw przedktadanych przez Zarzad Krajowy, odnoszacych sie¢
do probleméw SITK i jego dziatan kierunkowych,

2) inspirowanie nowych form dziatalnosci SITK,

3) przekazywanie Zarzadowi Krajowemu opinii do spraw wnoszonych do Rady Krajowej
przez zarzady oddziatow,

4) przygotowywanie opinii dotyczacych wnioskow kierowanych przez Zarzad Krajowy na Zjazd
Delegatow.

. Rada Krajowa opracowujac opinie dotyczace tematéw problemowych, moze w porozumieniu

z Zarzadem Krajowym, powotywaé ze swego grona zespoty. Koszty z tym zwigzane pokrywa

Zarzad Krajowy.

. Rada Krajowa podejmuje decyzje wigzace dla Zarzadu Krajowego.

§ 38
[Sklad]

. W sktad Rady Krajowej wchodza:

1) Prezes SITK,

2) Honorowy Prezes SITK i Honorowi Prezesi — Seniorzy SITK,
3) przewodniczacy Sadu Arbitrazowego SITK,

4) przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5) prezesi oddziatow,
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oraz uczestniczacy w glosowaniach zarzadzanych przez przewodniczacego obrad oraz z glosem
doradczym:

6) Honorowi Prezesi Oddziatow,

7) przewodniczacy krajowych sekcji, komitetow, klubow oraz komisji,

8) redaktorzy naczelni czasopism SITK,

9) cztonkowie SITK zaproponowani przez Zarzad Krajowy w liczbie nie wigkszej niz 5 0sob.

. W przypadku niemoznosci uczestniczenia W zebraniach Rady Krajowej:

1) prezesa oddziatu — moze zastgpi¢ wiceprezes oddziatu,

2) przewodniczacego Sadu Arbitrazowego — moze zastgpi¢ zastepca przewodniczacego Sadu
Arbitrazowego SITK lub wyznaczony przez niego cztonek Sadu Arbitrazowego SITK,

3) przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej — moze zastapi¢ zastepca przewodniczgcego
lub wskazany przez niego cztonek Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

. Rada Krajowa, na pierwszym zebraniu po Zjezdzie Delegatow, wybiera ze swego grona na okres

2 lat prezydium w sktadzie: przewodniczacy i dwodch zastepcoOw przewodniczacego. W okresie

czteroletniej kadencji do prezydium mozna wybra¢ czlonka Rady Krajowej tylko jeden raz.

Do Prezydium Rady Krajowej nie moga by¢ wybierani cztonkowie i zastgpcy czlonkow Zarzadu

Krajowego.

. Przewodniczacy lub dziatajacy z jego upowaznienia zastgpca przewodniczacego Rady Krajowej

uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Krajowego z glosem doradczym.

. Prezydium Rady Krajowej w porozumieniu z Prezesem SITK, ustala termin i porzadek dzienny

zebrania Rady Krajowe;j.

. Zebrania Rady Krajowej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Rozdzial VI
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE SITK I ICH STRUKTURA
§ 39

[Tworzenie oddzialow]

1. Oddziaty sg podstawowymi, samodzielnymi jednostkami terenowymi SITK.

2. Oddziaty SITK powotuje Zarzad Krajowy w formie uchwaty.

3. Zarzad Krajowy w uchwale okresla m.in. majatek oddziatu, siedzib¢ oddziatu oraz jego nazwe,

ktéra w pierwszym czlonie brzmi: ,,Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikéw Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej”, a w drugim cztonie moze by¢ zwigzana z terenem, w ktorym dziata —
np. ,,0ddziat .................... Wieiteeieenieeeneenenes ”. Oddziat moze uzywaé skrotu: ,,SITK (SITK RP)
Oddzial W ........ccceeveennnne
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§ 40
[Likwidacja oddziatu]

1. Zarzad Krajowy moze zlikwidowa¢ oddzial, gdy jego wladze zaprzestaty dziatalnosci, zebranie
cztonkow oddziatu o to wystgpito, badz z wiasnej inicjatywy. Dotychczasowe wiadze oddziatu
sg zobowigzane do uregulowania spraw formalnych i finansowych, wynikajacych z jego
likwidacji.

2. W przypadku likwidacji oddzialu, Zarzad Krajowy ustala osobe likwidatora, ktérego zadaniem
jest, miedzy innymi, umozliwienie czlonkom SITK, wyrazajacym wol¢ dalszego czlonkostwa,
przynaleznosci do sgsiednich oddziatow.

3. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji oddziatu w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposOb zabezpieczajacy majatek likwidowanego oddzialu przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

4. Likwidator w szczego6lno$ci powinien:

a) zawiadomi¢ wlasciwy terenowo sad powszechny o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania,

b) dokonywac czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,

C) po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o wykres$lenie oddzialu z Krajowego

Rejestru Sadowego.
§41
[Tworzenie klubow, kél, sekcji i komisji]

1. Zarzady oddziatow dla realizacji celow statutowych i zaspokojenia zainteresowan czionkow
moga tworzy¢ kluby, kota, sekcje, komitety i komisje.

2. Do utworzenia i dziatania klubu, kota, sekcji, komitetu lub komisji, wymaganych jest
co najmniej 5 cztonkow.

3. Kluby, kota, sekcje, komitety i komisje mogg by¢ terenowe, branzowe, migdzybranzowe,
miedzyzaktadowe, zaktadowe, senioréw lub inne.

4. Kluby, kota sekcje, komitety i komisje nie posiadaja odrgbnej osobowosci prawne;.

Rozdzial VII
WLADZE ODDZIALU

§ 42

[Struktura wladz oddziatu]

Wtadzami oddziatu sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow Oddziatu,
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Zarzad Oddziatu,
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zebranie Czlonkow/Delegatow
§43
[Zadania i kompetencje]

Najwyzsza wladza oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu, zwotywane
przez zarzad oddziatu.
Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatéw Oddziatu nalezy:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu oddzialu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
2) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, absolutorium ustepujacemu zarzgdowi
oddziatu,
3) wybor whadz: prezesa oddziatu, 2 - 15 cztonkow zarzadu oddziatu i 2 zastgpcOw cztonkow
zarzadu, 3 - 5 cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu i 2 zastepcow,
4) wybor delegatow i ich zastgpcOw na Zjazd Delegatow SITK na okres kadenciji,
5) uchwalanie kierunkow dziatalnos$ci merytorycznej oddziatu,
6) uchwalanie regulamindéw: zarzadu oddzialu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Ramowego
Regulaminu Wynagradzania.
Do kompetencji nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow Oddziatu nalezy

rozpatrywanie spraw, dla ktorych to zebranie zostato zwotane.
§ 44
[Termin, miejsce i porzadek obrad]

Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw/Delegatow Oddziatu moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub co najmniej potowy cztonkow
oddziatu.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw/Delegatow Oddziatu,
Zarzad Oddzialu zawiadamia nie p6zniej niz 14 dni przed terminem zebrania.

Whnioski o wiaczenie do porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatéw Oddziatu
spraw nie objetych porzadkiem ustalonym przez zarzad oddziatu, powinny by¢ zgloszone

najpozniej 7 dni przed terminem zebrania.
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§ 45
[Uczestnicy Walnego zebrania czlonkow oddzialtu]

W Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatow Oddziatu biorg udziat:
1. z glosem decydujacym:
1) delegaci — cztonkowie klubow i kot - na zasadach ustalonych przez zarzad oddziatu,
2) cztonkowie zarzadu oddziatu i ich zastgpcy, ktorzy nie biorag udzialu w glosowaniu
0 udzielenie absolutorium ustgpujacemu zarzadowi oddziatu,
3) cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) Cztonkowie Honorowi SITK z terenu dziatania oddziatu.

2. z glosem doradczym: osoby zaproszone przez zarzad oddziatu.
§ 46
[Sposéb podejmowania uchwal]

1. Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu jest wtadne podejmowac uchwaty w pierwszym
terminie, przy obecno$ci co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

2. Uchwale w sprawie wystgpienia do Zarzadu Krajowego o rozwigzanie oddziatu moze podjaé
Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci
€0 najmniej potowy cztonkéw oddziatu.

§ 47
[Prezydium]

1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow Oddziatu kieruje prezydium wybierane przez
to zebranie.
2. W sktad prezydium wchodzg: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz sekretarz.

§ 48
[Regulamin obrad]

Sposob prowadzenia obrad Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow Oddziatu okresla regulamin,
uchwalony przez to zebranie.
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Zarzad oddzialu
§ 49

[Zadania i kompetencje]

Do obowigzkéw 1 kompetencji zarzadu oddziatu nalezy:

1.
2.
3.

N o o s

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

1.

reprezentowanie interesow swoich cztonkow,

kierowanie dziatalnoscig oddziatu,

wspotdziatanie z administracja rzagdowa, innymi organizacjami, organizacjami samorzgdowymi,
stowarzyszeniami itp.

wspotdziatanie z Zarzadem Krajowym w ksztaltowaniu jednolitej polityki i wizerunku SITK,
wykonywanie postanowien i uchwat Rady Krajowej i Zarzadu Krajowego,

powotywanie i likwidacja: kot, klubow, sekeji, komitetow, komisji i zespoldw roboczych,
powotywanie na okres trwania kadencji przewodniczacych kot, klubéw, sekcji, komitetow,
komisji 1 zespotow roboczych, jezeli nie ukonstytuuja si¢ one we wlasnym zakresie na
pierwszym posiedzeniu, zwolanym nie pdzniej niz w terminie 14 dni od rozpoczecia kadencji,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, nie nizszych niz przyj¢te przez Zarzad Krajowy,
gospodarowanie majatkiem wilasnym, a takze majatkiem SITK w ramach uprawnien
przyznanych przez Zarzad Krajowy,

przekazywanie Zarzadowi Krajowemu informacji ze swojej dzialalnosci,

zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkow finansowych oddziatu,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

udzielanie pomocy cztonkom,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow/Delegatow
Oddziatu,

wybieranie na okres kadencji przedstawicieli do organizacji naukowo-technicznych i innych,
podejmowanie decyzji o przystgpieniu do regionalnych organizacji naukowo-technicznych
i gospodarczych, o ile jest to zgodne z celami statutowymi i nie zagraza jednosci organizacyjne;j
SITK,

przyjmowanie i skreslanie czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych SITK,

kontrolowanie optacania sktadek; za dziatania te odpowiada skarbnik.
§ 50
[Sklad zarzadu oddziatu]

W sktad zarzadu oddziatu wchodza: prezes oddziatu 1 wybrani cztonkowie zarzadu.

2. Zarzad oddzialu jest odpowiedzialny za swoja dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem

Cztonkow/Delegatow Oddziatu.
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Cztonkowie zarzadu oddziatu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
W zwigzku z petlniong funkcja. Zasady dotyczace otrzymywania wynagrodzen oraz ich wysokos¢
okresla Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddzialu w Ramowym Regulaminie
Wynagradzania.

Zarzad oddziatu zobowigzany jest do opracowania regulaminu prowadzenia spraw finansowych
na biezaca kadencje, zatwierdzanego w trybie uchwaty.

Zaciaganie zobowigzan finansowych i majatkowych oddzialu odbywa si¢ na podstawie uchwaty
zarzadu oddziatu.

W umowach z cztonkiem zarzadu oddziatu oraz w sporach z nim — Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek komisji rewizyjnej oddzialu, wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik,
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow Oddziatu.

§51
[Regulamin pracy zarzadu oddzialu]

Posiedzenia zarzadu oddziatu powinny odbywac si¢ co najmniej 4 razy w roku.
Zasady pracy zarzadu oddziatu okresla regulamin przyjety uchwata zarzadu oddziatu.

§ 52
[Uzupelnienie skladu zarzadu oddzialu]

W przypadku ustgpienia prezesa oddziatu, w okresie miedzy walnymi zebraniami
cztonkow/delegatow oddziatu, jego funkcje przejmuje jeden z cztonkéw zarzadu, wybrany
przez zarzad oddziatu, po konsultacji z przewodniczacymi sekcji, komitetow, komisji, klubow
I kot. Ustepujacy prezes oddziatu staje si¢ do konca kadencji cztonkiem zarzadu oddziatu.

W przypadku ustgpienia cztonka zarzadu oddzialu w czasie trwania kadencji, zarzad oddziatu
uzupeltnia swoj sktad osobg wybrang na zastepce cztonka.

§ 53

[Reprezentacja Oddzialu]

Oddzial przy wykonywaniu czynno$ci prawnych i finansowych reprezentuja: dzialajacy lacznie
prezes i sekretarz lub dziatajgcych tacznie dwoch cztonkow zarzadu oddziatu, w tym wiceprezes,

dziatajacych na podstawie upowaznienia zarzadu oddzialu, podpisanego przez prezesa
I sekretarza.
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§ 54

1. Przynajmniej raz w roku, w ktorym nie odbywa si¢ Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow,

powinno odbywac¢ si¢ zebranie przewodniczacych sekcji, komisji, komitetow, klubow i kot

z cztonkami zarzadu oddziatu.

2. Na zebraniu z przewodniczacymi sekcji, komisji, komitetow, klubow i1 kot zarzad oddziatu

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci roczne;j.

Komisja Rewizyjna Oddziatu
§ 55

[Zadania i kompetencje]

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.

przeprowadzenie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dzialalno$ci zarzadu,
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystepowanie do zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
zatwierdzanie rocznego sprawozdania i bilansu zarzadu oddziatu,

przedktadanie nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu umotywowanych
wnioskOw o uchylenie uchwal zarzadu, sprzecznych z postanowieniami statutu
lub obowigzujacymi przepisami,

wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustgpujagcemu zarzadowi przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu,

wskazywanie swego przedstawiciela do reprezentowania oddzialu w czynnosciach
prawnych pomiedzy oddziatem a cztonkiem zarzadu oddziatu.

§ 56

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wnioskowaé¢ do prezesa oddziatu zwotania zebrania

zarzadu z podanym przez nig porzadkiem obrad.
2. Zebranie Zarzadu Oddziatu zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddzialu powinno si¢
odby¢ w terminie 14 dni.

§ 57

[Sklad]

1. W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu wchodzi 3-5 cztonkow, sposrod ktorych wybiera sie

przewodniczacego i sekretarza.
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2. W przypadku ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej Oddzialu w czasie trwania kadencji
uzupeltnia ona swoj sktad osobg wybrang na zastepce cztonka.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu za swoja dzialalnos¢ jest odpowiedzialna przed Walnym
Zebraniem Cztonkow /Delegatow sekcji, komisji, komitetow, klubow i kot.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petnié¢ innych funkcji we wtadzach oddziatu.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddzialu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym
W posiedzeniach zarzadu oddziatu oraz zespotéw roboczych.

Rozdzial VIII
SEKCJE | KOMITETY
§ 58

1. Zgodnie z zainteresowaniami cztonkdéw i celem prowadzenia dzialalnosci merytorycznej Zarzad
Krajowy powotuje komitety, sekcje, kluby, komisje, kota nazywane dalej krajowymi
jednostkami organizacyjnymi , za$ zarzady oddziatow moga powota¢ komitety, sekcje, kluby,
komisje, kota, nazywane dalej jednostkami organizacjami oddziatu, ktore sg odpowiednio
zespolami doradczymi Zarzadu Krajowego i zarzadu oddziahu.

2. Zadaniem krajowych jednostek organizacyjnych jest prowadzenie dziatalno$ci naukowo-
technicznej i opiniodawczej w reprezentowanym obszarze zainteresowania. W szczegdlnoSci
do zadan jednostek organizacyjnych nalezy:

1) inicjowanie i udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektow programow doksztatcania
inzynierow i technikow,

2) organizowanie konferencji naukowo-technicznych, seminariow, itp., stanowigcych element
doksztatcania kadry czynnej zawodowo,

3) organizowanie wyjazdow techniczno - turystycznych,

4) przygotowanie programoéw oraz inicjowanie szkolen i stazow dla inzynierdw i technikow
umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien.

3. Odpowiednio krajowe jednostki organizacyjne utatwiaja Zarzadowi Krajowemu, jednostki
organizacyjne oddziatéw - zarzagdom oddziatow, wypehianie funkcji zbiorowego eksperta
I tworzenie lobbingu srodowiska na rzecz transportu.

4. Krajowe jednostki organizacyjne peinig funkcje wiodace w swoim obszarze zainteresowania

I wspotpracujg z odpowiednimi sekcjami oddzialowymi na zasadzie partnerstwa.
§ 59

1. Czlonkami krajowych jednostek organizacyjnych sg przedstawiciele oddzialow oraz specjalisci
z danego obszaru zainteresowania.
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2. Przewodniczacy krajowych jednostek organizacyjnych sg cztonkami Rady Krajowej z gtosem
doradczym.

3. Przewodniczacy jednostek organizacyjnych oddziatu uczestnicza w posiedzeniach zarzadu
oddziatu z gtosem doradczym.

4. Zakres 1 organizacje jednostek organizacyjnych okreslaja regulaminy zatwierdzone,
odpowiednio przez Zarzad Krajowy i zarzady oddziatow.

§ 60
[Struktura wladz]

Wtadzami krajowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych oddziatow sa:
1. zebranie cztonkow,

2. zarzad.
§61
[Zebranie czionkow]

1. Zebranie cztonkow jest najwyzsza wiadza klubu, kota, komitetu, sekcji, komisji.
2. Do kompetencji zebrania cztonkow nalezy:
1). uchwalanie kierunkéw dziatania,
2). rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci ich zarzadu,
3). wybor cztonkéw zarzadu,
4). wybor delegatow na walne zebranie delegatoéw oddziatu.
3. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonka zarzadu, zebranie cztonkéw wybiera
nowego cztonka zarzadu.

§ 62
[Zwolywanie zebrania czlonkéw]

1. Zebranie czlonkow zwotuje przewodniczacy, zawiadamiajgc czionkow 0 terminie, miejscu
i porzadku zebrania, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem zebrania.

2. W Zebraniu czlonkéw z glosem decydujagcym biorg udziat wszyscy cztonkowie, z glosem
doradczym - zaproszeni goscie.
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§ 63
[Skiad zarzadu]
Zarzad jednostki organizacyjnej sktada si¢ co najmniej z przewodniczacego i Sekretarza.
§ 64
[Zadania i kompetencje zarzadu]

Do zadan zarzadu jednostki organizacyjnej nalezy:

1. realizowanie statutowych celow SITK oraz zadan okre$lonych przez Zarzad Krajowy lub zarzad
oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania etyki zawodowej, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz dbanie o rozwoj techniki,

2. reprezentowanie swoich cztonkéw, zglaszanie wnioskow do Zarzadu Krajowego lub zarzadu
oddziatu w sprawach przyjmowania i skre$lania cztonkéw, zbieranie sktadek cztonkowskich,
inicjowanie form pomocy cztonkom, sktadanie sprawozdan z dzialalnosci na zebraniach
cztonkow 1 okresowo Zarzadu Krajowego lub zarzadowi oddziatu,

3. sktadanie wnioskéw 1 postulatow w sprawach naukowo-technicznych transportu oraz
dziatalnosci stowarzyszeniowe;j.

Rozdzial IX
MAJATEK I FUNDUSZE SITK
§ 65
[Skladniki majatku]

1. Majatek SITK stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek SITK powstaje z:

1) wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

2) dochod6éw z majatku SITK,

3) dotacji, darowizn, spadkoéw 1 zapisoéw,

4) dochoddéw z wihasnej dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarczej,

5) dywidendy z tytutu uczestnictwa w spotkach,

6) ofiarnos$ci publicznej,

7) lokat bankowych,

8) wykupionych przez SITK obligacji Skarbu Panstwa.
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§ 66
[Podzial majatku]
Majatek SITK sktada si¢ z majatku wiasnego SITK oraz z majatku wlasnego kazdego z oddziatow.
§ 67
[Zarzad majatkiem]
1. Majatkiem wiasnym SITK zarzadza Zarzad Krajowy.
2. Majatkiem wiasnym oddzialu zarzadza Zarzad Oddziatu.
§ 68
[Regulamin prowadzenia spraw finansowych]
1. Szczegblowe zasady gospodarowania majatkiem wilasnym SITK okresla Regulamin
prowadzenia spraw finansowych przyjmowany przez Zarzad Krajowy zgodnie z § 26 ust. 4.

2. SzczegOlowe zasady gospodarowania majatkiem wilasnym oddzialu okresla Regulamin
prowadzenia spraw finansowych przyjmowany przez Zarzad Oddziatu zgodnie z § 50 ust. 4.

§ 69
[Tworzenie spotek]
SITK moze tworzy¢ spoiki i przystgpowaé do spotek juz dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych.
Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70

[Zmiana statutu, rozwigzanie stowarzyszenia]

2. Uchwale¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania SITK podejmuje Zjazd Delegatow,
wiekszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do gtosowania.

3. Projekt uchwaly o rozwigzaniu SITK musi by¢ przekazany delegatom wraz z zawiadomieniem
o Zjezdzie Delegatow.

4. W przypadku rozwigzania SITK, likwidacja nastg¢puje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a majatek pozostaty po uregulowaniu zobowigzan, zostaje przekazany na cele okreslone
uchwatg ostatniego Zjazdu Delegatow.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§71
[Zasady przejsciowe i dostosowujace]
1. Dostosowanie regulamindéw, wynikajace z przyjetych zmian w statucie SITK, dokonujg
we wlasnym zakresie odpowiednio wtadze krajowe i oddzialowe SITK.

2. Postanowienia dotyczace kadencji obowigzuja od wyboru kolejnych wiladz nastepujacych

po wejsciu w zycie Statutu SITK.
§72
[Przepis derogacyjny]

Traci moc Statut Stowarzyszenia Inzynierow i Technikoéw Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej
przyjety w dniu 21 kwietnia 2006 r.

§73

[Wejscie w zycie]

Statut SITK wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i obowigzuje od daty jego rejestracji

w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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