Zasady dzialania klubu (kola) SITK RP

(przyjete przez Zarzad Krajowy dnia 6 kwietnia 2004 r.)

1. Cel i zakres opracowania

1.1. Cel opracowania

1) Zasady dziatania klubu (kota) maja na celu utatwienie pracy podstawowego ogniwa
organizacyjnego SITK. Umozliwiaja zarzagdowi klubu i zarzadowi oddziatu sprawniejsza
prace na rzecz cztonkow SITK.

2) Dziatalno$¢ klubu (kota) opiera si¢ na:

a) zaangazowaniu cztonkow,

b) znajomosci celow statutowych i srodkoéw dziatania,

c) wlasnych inicjatywach cztonkow,

d) wykorzystywaniu w pracy dokumentéw przekazywanych przez Zarzad Krajowy i1 zarzady
oddzialow.

1.2. Zakres opracowania

1) Zasady dziatania klubu (kota), zwane dalej ,,zasadami”, zawierajg informacje charakteru
pomocniczego. Zasady... nie s3 obowigzujace. Ich wykorzystanie zalezy od zarzadu oddziatu,
klubu (kota), organizacji jego dziatalnos$ci 1 stopnia zainteresowania cztonkow okreslonymi
formami pracy.

2) Zasady wymieniaja uprawnienia i obowiazki cztonka, zadania klubu (kota) oraz zasady i
form¢ organizacyjng jego pracy, jak réwniez powigzania (podane w sposob syntetyczny)
dziatalnosci klubu (kota) z zarzadem oddziatu. Szczegotowe propozycje zadan maja pomoc
oddziatowi 1 zarzgdowi klubu (kota) w ich pracy na rzecz cztonkow.

3) Opracowanie opiera si¢ o Statut SITK, przyjety przez XXVIII Zwyczajny Zjazd Delegatow
dn. 27 kwietnia 2002 r. w Ciechocinku i do§wiadczenia w pracy oddzialow i klubow (kot).
Wykorzystano réwniez niektore zapisy VADEMECUM Pracy Kota, zatwierdzone przez
Zarzad Gtéwny SITK 17 grudnia 1985 r.

1.3. Wyjasnienie

Zgodnie ze Statutem podstawowym ogniwem organizacyjnym SITK jest klub, czgsto

zamiennie nazywany kotem. Klub jest pojeciem szerszym. Moga w nim by¢ zgrupowani
cztonkowie nie tylko jednego zaktadu (instytucji).

2. Uprawnienia i obowigzki czlonka SITK

2.1. Czlonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych 1 wspierajacych



2.2. Uprawnienia i obowiazki cztonka zwyczajnego
1) Czlonkiem moze by¢:

a) osoba majaca wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, ktéra dziata lub dzialata na rzecz
transportu,

b) student wyzszej uczelni lub uczen technikum, liceum lub szkoty policealnej o kierunku
zZwigzanym z transportem.

2) Cztonek ma prawo do:
a) czynnego 1 biernego wyboru do wtadz SITK*

b) uczestniczenia w walnych zebraniach oddziatu lub wyboru przedstawicieli na walne
zebranie delegatow klubow,

¢) udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych, kursach,
wycieczkach krajowych i zagranicznych oraz innych imprezach kulturalno-towarzyskich,

d) korzystania z:

tworzonych funduszy celowych,

pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

porad i pomocy, zwigzanych z pracg zawodowa lub naukowa,

pomocy w zakresie ochrony zawodu i1 uprawnien inzynierow i technikow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

o lokali i urzagdzen SITK oraz Federacji SNT NOT, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,
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e) uzyskania opinii o wlasnych pracach badawczych, wdrozeniowych, opracowaniach
technicznych, projektach wynalazczych i racjonalizatorskich oraz pomocy w ochronie praw
autorskich,

f) dziatania w sekcjach branzowych, komitetach naukowych i komisjach, zgodnie z posiadang
specjalizacjg 1 zainteresowaniem,

g) pomocy w uzyskiwaniu certyfikatu inzyniera europejskiego i europejskiego inzyniera
kolejowego,

h) ubiegania si¢ o tytut rzeczoznawcy SITK lub specjalisty osrodka rzeczoznawstwa i1 ustug
techniczno-ekonomicznych,

1) wystgpowania z wnioskami 1 postulatami do wtadz SITK oraz wyrazania opinii i uwag w
zakresie transportu,

Jj) otrzymywania odznaczen i wyrdznien,

k) noszenia odznaki organizacyjnej SITK.



3) Cztonek obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

¢) w miar¢ mozliwosci czynnego udziatu w dziataniach SITK,

d) przestrzegania etyki zawodowej,

e) dbania o wspolne dobro.

4) Cztonka przyjmuje zarzad oddziatlu (prezydium) na podstawie pisemnej deklaracji,
zaopiniowanej przez zarzad klubu, po wniesieniu wpisowego, ktorego wysokos¢ na dany rok
ustala Zarzad Krajowy.

5) Cztonek otrzymuje legitymacje¢ i odznake organizacyjng SITK.

6) Czlonkostwo ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na piSmie zarzadowi (prezydium) oddziatu,

b) skreslenia na wniosek zarzadu klubu przez zarzad (prezydium) oddziatu na skutek
wyraznego naruszenia postanowien Statutu SITK,

c¢) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem sadu kolezenskiego.
7) Odnowienie czlonkostwa:

a) cztonek skreslony na skutek zalegania z optatg sktadek moze by¢ ponownie przyjety, z
zachowaniem ciggto$ci stazu, po uregulowaniu zaleglosci finansowych,

b) cztonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety do SITK na warunkach nowo
wstepujacego, nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od daty wykluczenia.

2.3. Uprawnienia i obowiazki czlonka wspierajacego

1) Cztonkiem moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana statutowa dziatalnos$cia
SITK, ktora pisemnie zadeklarowata poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz SITK.

2) Z cztonkiem moze podpisa¢ odpowiednie porozumienie:

a) prezes oddziatu,

b) prezes klubu. Porozumienie obowigzuje po zaakceptowaniu przez zarzad oddziatu.

3) Zakres 1 tematyke porozumienia ustalajg odpowiednio cztonek i prezes oddziatu lub klubu.

4) Przedmiotem pomocy ze strony SITK na rzecz cztonka moze by¢:



a) prowadzenie szkolenia pracownikow,
b) opiniowanie programdw rozwoju,
c) reprezentowanie w sporach z urzgdami terenowymi,

d) wykonywanie, w pierwszej kolejnosci, opracowan na zlecenie, przez osrodek techniczno-
ekonomiczny oddziahu.

5) Cztonek (osoba prawna) dziata w SITK za posrednictwem swego przedstawiciela, ktorym
powinien by¢ cztonek zwyczajny SITK.

6) Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do zarzadu oddziatu (klubu),
b) wygasnigcia porozumienia.

3. Zasady organizacji i pracy klubu

3.1. Zakres dziatania

1) Podstawowym celem dziatania klubu, grupujacego cztonkéw zwyczajnych, jest realizacja
celow i zadan statutowych SITK.

2) Klub stanowi forum wymiany doswiadczen kadry inzynieryjno-techniczne;.

3) Klub wykonuje zadania okreslone przez zarzad oddziatu, w szczegolnosci:

a) zrzesza 1 zawodowo integruje cztonkéw w obszarze swojego dzialania,

b) rozwija i wzmacnia w$rdd cztonkéw wigzi kolezenskie 1 stowarzyszeniowe,

c¢) zapewnia opieke 1 ochrong interesow cztonkow klubu, szczegdlnie emerytdw i rencistow,

d) inicjuje 1 wspolorganizuje dziatania, zmierzajace do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, kultury organizacyjno-technicznej oraz etyki zawodowej cztonkéw,

e) gromadzi informacje o wybitnych dziataczach zawodowych i spotecznych — swoich
cztonkach do wykorzystania w Stowniku Biograficznym Technikéw Polskich,

f) organizuje imprezy naukowo-techniczne, w tym:

konferencje 1 sympozja,

narady, seminaria i odczyty,
wycieczki szkoleniowo-turystyczne,
konkursy, wystawy itp.

O O O O

zgodnie z obowigzujagcymi w SITK regulaminami i zasadami finansowymi.



4) Obstuga finansowa imprez odbywa si¢ poprzez biuro oddziatu i w oparciu o zatwierdzony
preliminarz kosztow.

5) Cztonkowie zgrupowani w klubie winni dazy¢ do podnoszenia jego roli i znaczenia.

3.2. Rodzaje klubow

1) Kluby sg powotywane i likwidowane uchwalg zarzadu oddziatu.

2) Do utworzenia klubu wymaganych jest co najmniej 5 cztonkoéw.

3) Kluby moga dziata¢ jako:

a) Zaktadowe, skupiajgce cztonkow zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy,

b) Migdzyzaktadowe, skupiajace cztonkow z kilku zaktadow pracy,

c¢) Terenowe, zrzeszajace cztonkoOw zamieszkatych na okreslonym terenie,

d) Uczelniane,

e) Szkolne,

f) Senioréw.

4) Zasady tworzenia klubow

a) kluby zaktadowe powstaja z inicjatywy cztonkow zatrudnionych w danym zaktadzie
(instytucji) lub z inicjatywy zarzadu oddziatu. Skupiaja wszystkich cztonkow zatrudnionych
w jednym zaktadzie (instytucji) oraz bytych pracownikow (emerytéw i rencistow)
wyrazajacych takie zyczenie,

b) kluby migdzyzaktadowe powstaja z inicjatywy cztonkéw lub zarzadu oddziatu. Skupiaja
cztonkow z kilku zaktadow pracy oraz bylych pracownikéw tych zaktadow, w ktorych nie ma

klubow zaktadowych,

c¢) kluby terenowe powstaja z inicjatywy cztonkow lub zarzadu oddzialu. Skupiajg cztonkow
zamieszkatych na okre§lonym terenie,

d) kluby uczelniane powotywane sg z inicjatywy cztonkow lub zarzadu oddziatu w wyzszych
uczelniach technicznych, ktore prowadza specjalnosci transportowe lub zwigzane z
transportem,

e) kluby szkolne powotywane s3 z inicjatywy zarzadu oddziatu w liceach o profilu
transportowym,

f) klub senioréw organizowany jest z inicjatywy zarzadu oddzialu. W oddziale winien dziata¢
jeden klub seniorow grupujacy cztonkow, ktorzy odeszli juz na rentg lub emeryture. Klub taki
grupuje tylko tych cztonkow, ktorzy wyrazili ch¢¢ dalszej pracy w klubie seniorow.



5) Formy pracy w klubie:

a) w zaktadach zatrudniajacych cztonkéw SITK o réznych specjalno$ciach moga by¢

organizowane grupy zawodowe, skupiajgce cztonkow klubu wedlug wykonywane;j

specjalnosci lub zainteresowan,

b) grupy dzialaja w ramach klubu z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
e podzial na grupy nast¢puje zgodnie z potrzebami klubu 1 strukturg zaktadu,
e powotanie i likwidacja grupy nast¢puje uchwalg zebrania cztonkow klubu,
e liczba cztonkéw w grupie nie moze by¢ mniejsza niz trzy osoby.

3.3. Organy klubu

1) Wiadzami klubu sa:

a) zebranie cztonkow,

b) zarzad.

2) Zebranie cztonkow stanowi najwyzsza wiadze klubu.

3) Zarzad kieruje pracami klubu.

4. Zarzad klubu

4.1. Zadania Zarzadu

1) Podstawowym zadaniem zarzadu jest zapewnienie realizacji planu pracy.

2) Sktad osobowy i zakres zadan cztonkéw zarzadu okresla prezes klubu.

4.2. Zasady pracy Zarzadu

1) Zarzad prowadzi biezaca dzialalno$¢ klubu, mozliwie w oparciu o roczne plany pracy.
2) Klub reprezentuja i podpisujg korespondencje w zasadzie prezes i sekretarz.

3) Za dziatalno$¢ statutowg 1 finansowg klubu odpowiedzialno$¢ ponoszg prezes i sekretarz.

4) Zarzad sporzadza na koniec roku sprawozdanie finansowe ze swojej dziatalnosci i
przedktada je na zebraniu cztonkow.

5) zarzad klubu sktada sprawozdanie zarzgdowi oddziatu.

6) zarzad klubu uzgadnia z zarzagdem oddziatu ewidencje cztonkéw oraz sktadek
cztonkowskich na koniec kazdego roku.

7) Zebrania zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat i sa protokolowane.



4.3. Szczegotowe zadania zarzadu

1) Do zadan organizacyjnych zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:
a) realizowanie statutowych celow SITK na swoim terenie,

b) reprezentowanie swych cztonkow,

c¢) kierowanie praca klubu,

d) wystepowanie do zarzadu oddzialu z wnioskami o wyr6znienia i odznaczenia cztonkow, a
w razie potrzeby ocena postaw cztonkow klubu,

e) reprezentowanie klubu oraz interesow jego cztonkow,
f) realizowanie uchwat zebran ogélnych cztonkéw klubu,

g) utrzymanie statej wspotpracy z zarzadem oddziatu, w szczegdlnosci realizacja uchwat i
wytycznych zarzadu oddziatlu oraz zglaszania oddzialowi dezyderatéw i potrzeb klubu,

h) stata, biezaca kontrola wykonywanych uchwat,
1) zarzadzanie majatkiem SITK, oddanym w administracje¢ klubu,
J) wyszukiwanie kandydatow na cztonkéw zwyczajnych,

k) zgtaszanie zarzadowi oddziatu wnioskow o skreslenie lub wykluczenie cztonkow
zwyczajnych, w przypadkach przewidzianych statutem SITK,

1) zbieranie sktadek cztonkowskich 1 innych §wiadczen finansowych oraz odprowadzenie ich
do zarzadu oddziatu,

m) prowadzenie dokumentacji klubu.
2) Do zadan merytorycznych zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) pomoc w przygotowywaniu dokumentow i przebiegu postgpowania na stopien specjalizacji
zawodowej inzynierow i technikow,

b) ochrona intereso6w cztonkow SITK,

c¢) wnioskowanie o przyznanie wyrdzniajagcym si¢ dziataczom klubu nagrod rzeczowych,
dyploméw, itp.,

d) propagowanie dziatalnosci SITK,
e) kolportowanie wsérod cztonkow prasy techniczne;,

f) popularyzowanie wsrdd cztonkow ,,informacji” zarzadu oddziatu 1 Zarzadu Krajowego
SITK oraz wtadz FSNT-NOT.



5. Zebrania czlonkow klubu
5.1. Zebrania mogg by¢:

a) sprawozdawczo-wyborcze,

b) sprawozdawcze,

¢) nadzwyczajne,

d) robocze.

5.2. Sposéb podejmowania uchwat

1) Uchwaly zapadaja wiekszos$cig glosow (w razie rownosci decyduje glos przewodniczacego
zebrania).

2) Uchwatly obowiazuja wszystkich cztonkow.

5.3. Kompetencje zebran cztonkow klubu

1) Do kompetencji zebrania sprawozdawczo-wyborczego, odbywanego co 4 lata, nalezy:

a) wybor zarzadu klubu w ilosci od 3 do 7 cztonkdéw, przy czym osobno wybierany jest prezes
zarzadu klubu (w klubach liczacych do 7 cztonkéw, sktad zarzadu moze by¢ ograniczony do 2

0sob, petnigcych funkcje: prezesa i sekretarza),

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu z dziatalno$ci klubu oraz ocena
dziatalnosci poszczegolnych grup klubu,

c¢) uchwalanie ramowego planu pracy klubu na okres kadenc;ji,
d) uchwalanie rocznego planu pracy klubu,

e) uchwalanie rocznego planu finansowego klubu,

f) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzadowi,

g) wybor delegatow na walne zebranie delegatéw kluboéw oddziatu, w ilosci ustalone;
kazdorazowo przez zarzad oddziatu.

2) Do kompetencji zebran sprawozdawczych klubu, zwotywanych raz w roku nalezy co
najmniej uchwalenie:

a) rocznego planu pracy klubu,
b) projektu rocznego planu finansowego klubu.

3) Do kompetencji nadzwyczajnego zebrania cztonkéw klubu naleza sprawy wniesione do
rozpatrzenia w trybie nagltym przez zarzad oddziatu lub grupe cztonkéw klubu.



4) Do kompetencji zebran roboczych cztonkow klubu, zwotywanych w miarg potrzeb, nalezy:
a) omawianie realizacji planu pracy,

b) rozpatrywanie spraw biezacych,

¢) podejmowanie doraznych uchwatl zwigzanych z praca klubu.

5) W okresie migdzy zebraniami sprawozdawczo-wyborczymi cztonkow, wtadze w klubie
sprawuje zarzad.

5.4. Przeprowadzenie zebran cztonkow klubu

1) W zebraniu majg prawo bra¢ udziat cztonkowie klubu z glosem decydujacym, zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

2) Zebrania zwolywane s3:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) nadzwyczajne na zadanie zarzadu oddziatu lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw klubu.

3) O terminie, miejscu i porzadku dziennym zwyczajnego zebrania, zarzad powiadamia
cztonkoéw 7 dni przed zebraniem.

4) Zwolywanie zebrania nadzwyczajnego:

a) termin zawiadomienia powinien umozliwi¢ cztonkom zapoznanie z tematyka 1
odpowiednie przygotowanie si¢,

b) o terminie, miejscu i porzagdku dziennym powinien zosta¢ powiadomiony zarzad oddziatu.

5) Zebranie sprawozdawczo-wyborcze powinno przebiegac¢ zgodnie z obowigzujacymi
zasadami zawartymi w zatgczniku.

6) Uchwaly zebrania nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem SITK i obowigzujacymi
wytycznymi, wydanymi na jego podstawie przez Zarzad Krajowy i zarzad oddziatu. W innym

przypadku zarzad oddzialu moze zawiesi¢ uchwaty wtadz klubu.

7) Kazde zebranie jest protokotowane.

6. Zakres i zasady powiazania zarzadu klubu z zarzadem oddzialu
6.1. Zasady dziatania zarzadu oddzialu

1) Oddziat jest terenowa, samodzielng jednostka organizacyjng SITK, grupujaca cztonkow w
klubach lub innych formach organizacyjnych.



2) Najwyzsza wladza oddziatu jest walne zebranie cztonkéw lub walne zebranie delegatow
klubow, wylonionych na zebraniach klubow na zasadach kazdorazowo ustalonych przez
zarzad oddziatu.

3) Zwyczajne walne zebranie odbywa si¢ co 4 lata. Nadzwyczajne walne zebranie moze by¢
zwotane z inicjatywy zarzadu oddziatu, na wniosek komisji rewizyjnej lub co najmnie;j
polowy cztonkow oddziatu.

4) Zarzad oddzialu moze wybra¢ sposrdd swoich cztonkéw prezydium, ktéremu okresla
zakres zadan 1 obowigzkow.

6.2. Zakres obowigzkow i kompetencji oddziatu, wynikajacych ze Statutu, a dotyczacych
kluboéw 1 cztonkéw

1) Powotywanie i odwotywanie klubow, sekcji, komisji 1 zespotow roboczych.
2) Udzielanie pomocy cztonkom.
3) Przyjmowanie nowych czlonkéw oraz skreslanie i wykluczanie.

4) W szczeg6lnych przypadkach zwalnianie z czgSciowego lub catkowitego optacania sktadek
przez cztonka zwyczajnego.

6.3. Zadania zarzadu oddzialu w stosunku do klubow i cztonkéw zwyczajnych
1) Organizowanie imprez dla cztonkow:
a) seminaridw, konferencji, odczytow,

b) wyjazdow technicznych na budowy i obiekty, w ktoérych zastosowano nowoczesne
urzadzenia i technologie,

c) wyjazdow o charakterze techniczno-turystycznym integrujacych srodowisko.

2) Co najmniej raz w roku organizowanie zebran z prezesami i sekretarzami klubéw dla
omowienia 1 ustalenia m. innymi:

a) realizacji planu pracy oddziatu,

b) wysokosci sktadki indywidualnej i wpisowego, nie nizszych niz przyjete przez Zarzad
Krajowy,

¢) sposobu podziatu i wydatkowania srodkow ze sktadek na dziatalnos$¢ kluboéw (cztonkow) i
0g6lng oddziatu, z tzw. Wspdlnego Funduszu Oddziatu,

d) dokumentowania wtasciwego wydatkowania przez kluby srodkow finansowych,

e) ustalenia termin6w 1 sposobu opracowania sprawozdan i planéw pracy wymagajacych
dofinansowania przez oddzial.



3) Zadaniami zarzadu oddziatu na rzecz cztonkdw jest:

a) w oparciu o okresowg analiz¢ zaangazowania w pracy spolecznej, przyznawanie cztonkom
srebrnej odznaki SITK i tytulu seniora oraz wystepowania do Zarzadu Krajowego z
wnioskiem o przyznanie medalu imienia Aleksandra i Zbigniewa Wasiutynskich, odznak
honorowych indywidualnych oraz zbiorowych ztotej 1 ztotej z diamentem, tytulu zastuzonego
seniora, jak rowniez innych okoliczno$ciowych wyrdznien i medali,

b) organizacja pomocy i szkolen dla cztonkéw ubiegajacych si¢ o cztonkostwo w Izbie
Inzynieréw Budownictwa,

c) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych,
d) wreczanie listow gratulacyjnych z okazji ,,okragtych” rocznic stazu cztonkowskiego,
e) udzielanie zapomdg losowych 1 posmiertnych,

f) odwiedzanie grobow ludzi zastuzonych dla
SITK.

6.4. Uprawnienia i obowiazki zarzadu klubu w stosunku do oddzialu
1) Okresowe zgtaszanie zmian w ewidencji cztonkow.

2) Informowanie o planowanych odczytach i innych imprezach oraz niezbednych srodkach
finansowych oraz sktadanie odpowiednich sprawozdan.

3) Sktadanie wnioskéw o wyr6znienia stowarzyszeniowe i inne.

4) Wnioskowanie o zapomogi losowe dla cztonkéw zwyczajnych i ich rodzin.
5) Terminowe sktadanie sprawozdan rocznych.

6) Systematyczne wptacanie sktadek.

7) Sktadanie:

a) postulatow pod adresem oddziatu,

b) plandéw dzialania na rok,

c) wnioskow o dofinansowanie dziatalno$ci statutowe;.

6.5. Formy pomocy cztonkom klubu seniora (w miar¢ mozliwos$ci 1 potrzeb)
1) Utrzymywanie kontaktu telefonicznego i udzielanie pomocy w razie ich choroby.
2) Organizowanie wycieczek dla cztonkow 1 ich rodzin.

3) Wreczanie listow gratulacyjnych z okazji okraglych rocznic urodzin.



4) Organizowanie uroczystych spotkan.
6.6. Zasady wspolpracy zarzadu oddziatu z cztonkami wspierajacymi
1) Organizowanie spotkan prezesow (dyrektorow, kierownikow) z zarzadem oddziatu:

a) z okazji uroczystosci okolicznosciowych (np. Nowy Rok, jubileusze oddziatu i zastuzonych
cztonkéw zwyczajnych),

b) szkoleniowo-turystycznych i kulturalnych.
2) Organizowanie szkolen dla pracownikow, wg potrzeb.

3) Wykonywanie zlecen na zasadzie pierwszenstwa przez oddzialowy osrodek techniczno-
ekonomiczny.

4) Podejmowanie innych niezbednych dziatan, zgtoszonych przez cztonka.

7. Finanse klubu

7.1. Zrédta finansowania dziatalnosci klubu

1) Wszystkie srodki finansowe klubu gromadzone sg na kontach oddziatu.

2) Srodki moga sktada¢ sie z:

a) czesci sktadek wptacanych przez cztonkow klubu 1 cztonka wspierajacego,

b) dodatkowych dobrowolnych wptat cztonkéw klubu w oparciu o wlasng uchwate,

¢) dotacji przyznawanych przez zarzad oddziatu, uwzgledniajacych wptyw cztonké6w klubu na
wyniki dzialalnos$ci statutowej i gospodarczej oddziatu,

d) czesci zyskow, ze zorganizowanych wspdlnie z zarzagdem oddziatu, imprez naukowo-
technicznych.

7.2. Zasady dysponowania §rodkami finansowymi

1) Klub dysponuje:

a) czescig sktadek cztonkowskich,

b) dofinansowaniem oddziatu, zgloszonym przez kluby na poczatku roku.

2) Srodki bedace do dyspozycji klubu sa przeznaczone wytgcznie na dziatalno$é statutows.
3) Wydatkowanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ klubu nastepuje w oparciu o

obowigzujace w SITK zasady 1 wytyczne zarzadu oddziatu, wytacznie na podstawie
dokumentow ksiegowych (rachunki, faktury), wystawionych na zarzad oddziatu.



Zalacznik do Zasad dzialania klubu

Przykladowe propozycje organizowania zebrania sprawozdawczo-wyborczego klubu
1) Niniejsze propozycje sa zgodne ze Statutem SITK.

2) W zebraniu uczestniczg:

a) z gtosem decydujacym cztonkowie klubu,

b) bez prawa gtosu stanowigcego — zaproszeni goscie.

3) a)po otwarciu zebrania przez ustgpujacego prezesa, wybiera si¢ prezydium zebrania w
sktadzie przewodniczacy i sekretarz,

b) przewodniczacy zebrania prowadzi obrady oraz interpretuje w razie potrzeby niniejsze
zasady; w sprawach nie objetych tymi zasadami kieruje si¢ ogolnie przyjetymi zwyczajami,

c) sekretarz czuwa nad prawidlowos$cig sporzadzania dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i
wynikami zebrania oraz sporzadza protokot zebrania.

4) Przewodniczacy zebrania przeprowadza wybory sposrod cztonkow klubu:

a) komisji mandatowej, w sktadzie 3-osobowym, ktora stwierdza prawomocno$¢ obrad,
zgodnie z pkt 6 niniejszych zasad,

b) komisji wnioskowej, w sktadzie 3-osobowym, ktorej zadaniem jest opracowanie 1
przedstawienie projektu uchwaty zebrania w oparciu o zgloszone wnioski,

c¢) komisji wyborczej w sktadzie 3-osobowym, ktérej zadaniem jest zbieranie propozycji i
prezentacja kandydatow do zarzadu klubu,

d) komisji skrutacyjnej w sktadzie 3-osobowym, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie
glosowania; cztonkami tej komisji nie mogg by¢ kandydaci do zarzadu klubu,

e) komisje ze swego grona wybieraja przewodniczacych, ktorzy kierujg ich pracami i referuja
wyniki uczestnikom zebrania,

f) w matych kotach rolg komisji mandatowej spetnia przewodniczacy zebrania; moze nie by¢
powolywana komisja wyborcza.

5) Porzadek dzienny zebrania obejmuje:
a) otwarcie,

b) wybor prezydium,

¢) zatwierdzenie porzadku dziennego,

d) ew. wreczenie odznaczen, wyrdznien, legitymacji czlonkom,



e) przyjecie zasad przebiegu zebrania,
f) wybor komisji:

e mandatowej,

e wnioskowej,

e wyborczej,

g) sprawozdanie zarzadu klubu za okres uptywajacej kadencji i omdéwienie kierunkéw
dziatania na nastgpng kadencje,

h) ewentualnie referat problemowy,

1) przyjecie informacji komisji mandatowej lub stwierdzenie przewodniczacego o waznosci
zebrania,

j) dyskusja,

k) zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci klubu i udzielenie absolutorium zarzadowi klubu,
1) zgloszenie kandydatéw na prezesa klubu i kandydatéw na czlonka zarzadu,

m) wybor komisji skrutacyjnej,

n) cd. dyskusji,

0) wybor prezesa i cztonkow zarzadu klubu (w liczbie od 2 do 7 oséb),

p) ew. wybor delegatow na walne zebranie delegatéw kluboéw oddziatu (wg klucza ustalonego
przez zarzad oddziatu),

1) cd. dyskusji,
s) ogtoszenie wynikdw wyborow,
t) sprawozdanie komisji wnioskowej,

u) uchwalenie kierunkéw dziatania i rocznego planu pracy i rocznego planu finansowego
klubu.

6) Zebranie jest prawomocne przy obecno$ci w pierwszym terminie co najmniej 50%
cztonkoéw klubu; w drugim terminie niezaleznie do ilosci cztonkow.

7)  Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym; gtosowanie w pozostatych sprawach
odbywa si¢ jawnie, chyba, ze cztonkowie zwykta wigkszoscia gloséw uchwalg glosowanie

tajne.

8) Przy przeprowadzaniu wybordw nalezy przyjmowac nastepujace zasady:



a) kandydatow zglaszaja cztonkowie klubu do komisji wyborczej lub bezposrednio
przewodniczacemu zebrania. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci kandydata do
zarzadu klubu, nalezy przedstawi¢ jego pisemna zgode na prace w zarzadzie,

b) liczba kandydatow jest nieograniczona; zamknigcie listy kandydatéw nastgpuje w
glosowaniu jawnym,

c¢) kandydaci musza uzyska¢ dla waznosci wyboru co najmniej 50% waznych glosow
biorgcych udzial w glosowaniu; w razie nie uzyskania kwalifikowanej liczby glosow,
przeprowadza si¢ na nie obsadzone miejsca dodatkowe glosowania, z mozliwo$ciag zgloszenia
nastepnych kandydatow,

d) glos uznaje si¢ za wazny o ile skresleniu ulegta co najmniej taka liczba kandydatow, o jaka
przekracza liczbg 0sob wybieranych.

9) Nowo wybrany prezes klubu na zwotanym w ciggu jednego tygodnia posiedzeniu
zarzadu przeprowadza wybory na funkcje przewidziane w zarzadzie klubu.

* Uczen w wieku do 18 lat moze naleze¢ do SITK, korzysta¢ z czynnego i1 biernego prawa
wyborczego, z tym ze zarzad klubu w wigkszosci muszg stanowi¢ osoby powyzej 18 lat.
Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do SITK bez
prawa udzialu w glosowaniach na walnych zebraniach cztonkdéw oraz bez korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz SITK. Jezeli klub zrzesza wytacznie
maloletnich, moga oni wybiera¢ i by¢ wybierani do zarzadu klubu.



